
SISTEMA DELLE SEGNALAZIONI WHISTLEBLOWING 

Questa pagina contiene le informazioni essenziali per segnalare le
violazioni di cui hai avuto conoscenza nell’ambito dei rapporti lavorativi o
professionali che intrattieni o hai intrattenuto con ANSA. Per
approfondimenti, puoi consultare il regolamento sulla gestione delle
segnalazioni qui.

Le segnalazioni possono essere effettuate da:

dipendenti;

lavoratori autonomi;

liberi professionisti e consulenti;

volontari e tirocinanti;

azionisti e persone con funzioni di
amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o
rappresentanza (anche se esercitate in via di fatto).

Possono esse segnalati solo
comportamenti, atti od omissioni che
ledono l'interesse pubblico o l'integrità
di ANSA come:

illeciti amministrativi, contabili, civili o
penali;

condotte rilevanti ai fini del D.lgs.
231/01 (ad esempio, corruzione,
riciclaggio, reati societari ecc.)
violazioni del modello di
organizzazione, gestione e controllo di
ANSA;

illeciti relativi a settori quali appalti
pubblici; prevenzione del riciclaggio e
del finanziamento del terrorismo;
sicurezza e conformità dei prodotti;
tutela  ambientale; protezione dei
consumatori; tutela della vita privata e
protezione dei dati personali e
sicurezza delle reti e dei sistemi
informativi;

atti od omissioni che ledono gli interessi
finanziari dell'Unione Europea o
mercato interno (ad esempio violazioni
riguardanti la concorrenza, gli aiuti di
stato le imposta sulle società).

NON rientrano in condotte segnalabili mediante il
sistema whistleblowing comportamenti che non rilevano
quali illeciti amministrativi, contabili, civili o penali: 

semplici screzi coi colleghi/referenti aziendali;

violazioni di procedure aziendali che non integrano
illeciti amministrativi, contabili, civili o penali.

Effettua una segnalazione solo se:

1 - rientra in questi casi, e

2 - hai fondato motivo di ritenere che le
informazioni che vuoi segnalare sono vere.

Le segnalazioni denigratorie, calunniose o in
malafede possono comportare provvedimenti
disciplinari!



COME SI EFFETTUA UNA SEGNALAZIONE?

Accedi come segnalante creando la tua pagina personale con le
credenziali univoche, crea la segnalazione seguendo i passaggi
proposti e rispondendo alle domande preimpostate per circostanziare
la segnalazione, invia la segnalazione. Informati sul trattamento dei
tuoi dati leggendo l’informativa privacy specifica disponibile a questa
pagina.
Anche in caso di segnalazione nominativa, la tua identità rimarrà
segreta e potremo rivelarla solo con il tuo consenso! In ogni
caso, non potrai essere soggetto ad alcuna condotta
discriminatoria.

Entro 7 giorni riceverai un avviso che ti comunicherà che la
segnalazione è stata ricevuta.

La tua segnalazione sarà presa in carico dal gestore del canale
(Comitato per la gestione delle segnalazioni), composto da 4
membri. 

Entro 3 mesi ti verrà comunicato l’esito della segnalazione, che potrà
essere accolta o respinta.

Canale interno - ANSA mette a disposizione la piattaforma
accessibile a questo link, sulla quale possono essere presentate
segnalazioni scritte o orali, anche in forma anonima (per maggiori
dettagli, consulta le istruzioni disponibili sulla piattaforma).

Il Comitato esaminerà la tua segnalazione in autonomia, avvalendosi
eventualmente del supporto di funzioni interne di ANSA, al fine di
condurre una istruttoria completa.

Il Presidente del Comitato valuta il contenuto della segnalazione e, in
caso di coinvolgimento di uno o più membri del Comitato, ne esclude
l’accesso. In ogni caso i membri del Comitato accedono alla
segnalazione mediante credenziali in linea con le best practice.  

Accedi allo stato della tua segnalazione e integra la tua segnalazione
con informazioni e documenti che potranno esserti richiesti dal
Comitato.

https://www.ansa.it/corporate/it/info/whistleblowing.html
https://www.ansa.it/corporate/it/info/whistleblowing.html


Il tuo aiuto, il nostro
impegno: grazie!

Canale esterno - L’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC) mette a
disposizione un servizio accessibile a questo link, al quale possono essere
presentate segnalazioni solo nei casi in cui:

il canale interno non è attivato o non è conforme ai requisiti di legge,
hai già effettuato una segnalazione interna e la stessa non ha avuto
seguito,
hai fondati motivi di ritenere che una segnalazione interna, non avrebbe
seguito ovvero potrebbe determinare un rischio di ritorsione,
hai fondato motivo di ritenere che la violazione possa costituire un
pericolo imminente o palese per il pubblico interesse.

https://www.anticorruzione.it/-/whistleblowing#p3

